[image: image1.jpg]M

Gorllewin Sir Gér




1. Manylion am y Swydd / Vacancy Details

	TEITL Y SWYDD / JOB TITLE:  
DYDDIAD CAU / CLOSING DATE: 



2. Manylion Personol / Personal  Details

	Cyfenw / Surname  : ................................................
Blaenlythrennau / Initial(s) : ........................ 

Cyfeiriad / Address : ..................................................
Rhif(au) ffôn (os oes rhai) / Telephone number(s) if any

.....................................................................................
Dydd / Daytime : ..............................................................

.....................................................................................
Hwyr / Evening : ...............................................................

Côd post / Post code : ..............................................
Symudol / Mobile: .............................................................

E-bost / E-mail : ............................................................................................................................................................


3. Tystlythyrau / References
	Rhowch fanylion eich cyflogwr presennol/diweddaraf a’ch cyflogwr blaenorol. Os nad ydych wedi bod mewn gwaith cyflogedig o’r blaen, neu eich bod yn dychwelyd i weithio ar ôl saib gyrfa ac yn methu  â darparu  enwau  canolwyr o swyddi blaenorol, yna rhowch enwau  unigolion eraill.  Os na fyddwch yn llenwi’r adran  hon yna fe all hynny ddirymu’ch cais.

Please provide details of your present/most recent  and previous employer.  If you have not previously been employed, or are returning to work after a career break and are unable to provide previous employment references,  please provide alternatives.  Failure to complete this section may result in your application being invalidated.


	Enw / Name:  .......................................................
	Enw / Name:  .......................................................

	Sefydliad / Organisation:  ....................................
	Sefydliad / Organisation:  ...................................

	Cyfeiriad / Address:  .............................................
	Cyfeiriad / Address:  ...........................................

	..................................................................................
	................................................................................

	Côd Post / Post Code:  .........................................
	Côd Post / Post Code:  .......................................

	Rhif Ffôn / Tel No:...................................................
	Rhif Ffôn / Tel No:..................................................

	Ffacs / Fax:  ...........................................................
	Ffacs / Fax:  ..........................................................

	E-bost / E-mail:  .....................................................
	E-bost / E-mail:  ....................................................


	Ein polisi yw cysylltu â’r canolwyr cyn y cyfweliad.  Os nad ydych yn dymuno inni gysylltu â’ch cyflogwr presennol cyn y cyfweliad ticiwch y blwch. 

Our policy is to approach referees  prior to interview.  If you do not wish your curent employer to be approached prior to the interview please tick the box.  




4. Eich swydd bresennol a’ch swyddi blaenorol / Employment History

	a) Eich Swydd Bresennol / Current Employment

Enw a Chyfeiriad eich Cyflogwr / Name & Address of Employer

...............................................................………………….................................................................................................

Enw’r Swydd / Job Title: ................................................................................................................................................

Adran / Department: .....................................................    Cyflog / Salary: £ ............................................................

Dyddiad penodi / Date appointed: ........……….........    Graddfa  Gyflog / Salary Scale/Grade: ......................

Taliadau Ychwanegol / Additional Payments: ............   Rhybudd sy’n ofynnol / Notice Period : ...................... 

Eich prif ddyletswyddau / Main duties: ......................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

b) Swyddi Blaenorol (Swydd ddiweddaraf yn gyntaf) / Previous  Employment  (Most  Recent  First)


	Dyddiad / Date
O / From      Hyd at / To
	Enw’r Cyflogwr

Name of Employer
	Y Swydd a ddaliwyd

Position Held
	Y Rheswm dros Adael

Reason for Leaving



	
	
	
	
	

	Defnyddiwch daflen ychwanegol os bydd angen / Continue on separate sheet if required.




5. Addysg / Cymwysterau      Education / Qualifications

	Ysgolion, Colegau, Prifysgolion ac ati

School, College, University etc

	Cymwysterau  gan gynnwys graddfa  a lefel

Qualifications including grade  and level

	
	


6. Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol a manylion am gyrsiau hyfforddiant perthnasol.  Rhowch  y rhifau cofrestru proffesiynol lle bo’n berthnasol.

Details  of membership of professional institutions and relevant training  courses.  Include professional registration numbers if appropriate.

	


7. Sgiliau  Iaith / Language Skills
	Iaith / Language
	Cymraeg / Welsh
	Saesneg / English
	Arall / Other

	Siarad / Speaking
	
	
	

	Ysgrifennu / Writing
	
	
	

	Dynodwch eich lefel o 1 i 6 ar gyfer siarad, ac o 1-5 ar gyfer ysgrifennu.

(1 = dim sgiliau o gwbl, 6 = sgiliau arbennig yn yr iaith)

Please indicate your level 1 to 6 for speaking, and 1- 5 for writing. 

(1 = no skills at all, 6 = excellent skills in the Language)



8. Gwybodaeth Ychwanegol / Additional Information

Trwydded Yrru Ddilys neu’n gallu  teithio yn ôl galwadau’r swydd?  

Valid Driving Licence or able to travel  as required by job?
	Oes / Yes
                                    Nac Oes / No  



9. Datganiad i Gefnogi’r Cais / Supporting Statement

	Defnyddiwch y lle gwag  isod i amlinellu sut yn eich barn chi yr ydych yn bodloni’r meini prawf a nodir yn y Disgrifiad Swydd.  Cyfeiriwch at y cyfrifoldebau, cymwysterau, gwybodaeth, profiad a sgiliau.
Please use this space to outline how you feel you meet the criteria outlined in the Job Description.  Please refer to the responsibilities, qualifications, knowledge, experience and skills.
Defnyddiwch daflen ychwanegol os bydd angen / Continue on separate sheet if necessary




10. Deddf  Ailsefydlu Troseddwyr 1974  (i’w lenwi’n unig  os yw’r swydd yn gofyn am ddatganiad y DUT).

Rehabilitation of Offenders Act 1974  (To be completed only  if post  requires a DBS check.
	Os yw’r swydd yn gofyn am ddatganiad y DUT, golyga hyn ei bod wedi’i heithrio rhag darpariaethau Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974  ac felly bod yn rhaid ichi ddatgelu pob euogfarn.

If a DBS check is required for the post, this means that  it is exempt from the Rehabilitation of Offenders Act 1974 and you must, therefore, disclose any criminal conviction you may have.

A ydych wedi’ch cael yn euog  o drosedd?

Do you have a criminal conviction?


Ydw / Yes                                  Nac ydw / No

Os ydych, yna gofynnir ichi roi’r manylion os byddwch  yn cael eich rhoi ar y rhestr fer ond cyn y cyfweliad.  
If yes, you will be asked to provide details if you are short-listed but before the interview.

Os ydych wedi datgelu euogfarn neu rybudd nid yw hynny’n golygu o anghenraid na fyddwch yn cael eich penodi.  Yn unol â pholisi’r Fenter bydd ymgeiswyr sydd wedi’u cael yn euog  o drosedd neu sydd wedi cael rhybudd  yn cael eu trin yn deg.

Disclosure of a conviction or caution does not necessarily mean you will not be appointed.  In line with the Menter’s policy applicants with a conviction or caution will be treated fairly.




11. Datganiad & Cadarnhau Manylion / Declaration & Confirmation of Details

	Yr wyf yn datgan bod y wybodaeth a roddais yn gywir ac yn gyflawn a deallaf os byddaf yn rhoi gwybodaeth anghywir, anghyflawn  neu wallus y gall hynny arwain at benderfynu na ellir rhoi ystyriaeth i’m cais, tynnu cynnig swydd yn ôl neu fy niswyddo os caf fy mhenodi.
I declare that  the information I have provided is accurate  and complete and I understand that  if I provide false, incomplete or inaccurate information, this may lead to the decision that  my application cannot  be considered, the withdrawal of a job offer or to my dismissal if I have been  appointed.

Llofnodwyd / Signed: ..........................................................  Dyddiad  / Date: ..........................................




12. Manylion Ymgeisio / How to Apply

	Anfonwch y Ffurflen Gais trwy e-bost i dewi@mgsg.cymru
Return your completed Application Form to dewi@mgsg.cymru 




MENTER GORLLEWIN SIR GÂR

Llawr 1af CCF Cyf, Stryd y Bont, Castell Newydd Emlyn, Sir Gâr, SA38 9DX
Llawr 1af Yr Atom, 19 Heol y Brenin, Caerfyrddin, Sir Gâr, SA31 1BN
01239 712934
dewi@mgsg.cymru         www.mgsg.cymru
FFURFLEN GAIS AM SWYDD


JOB APPLICATION








